
Can Arslan Elektrik 
Elektrik Şantiye Şefi. 
Haziran 2015 Eylül 2015 (3 Ay 
 
Projesini Çedaş (Çamlıbel Elektrik Dağıtım A.ş) den 
aldığımız 13 proje 
• Sorgun Merkez'de Şehir Şebekesi Yeraltına Alınma 
Tesis işi ( 1.proje AG-OG)  
•Sorgun Merkez'de Şehir Şebekesi Yeraltına Alınma 
Tesis işi ( 2.proje AG-OG)  
•Sorgun Merkez'de Orta Ref ( 1.proje ) Sorgun 
Merkez'de Orta Ref ( 2.proje )  
•Kadışehri Aydınlatma Tesis İşi Çekerek Aydınlatma 
Tesis işi Akdağmadeni Açık Şalttan Modüler sisteme 
Dönüş işi  
•Sarıkaya Açık Şalttan Modüler sisteme Dönüş işi Ve 
Uzaktan işi yaptırdığım Enerji Nakil Hattı Yenileme işi 
•Alişar (Enerji Nakil Hattı Yenileme)  
•Karaosmanoğlu (Enerji Nakil Hattı Yenileme) Gevrek 
(Enerji Nakil Hattı Yenileme) 
•Yavuhasan (Enerji Nakil Hattı Yenileme) 
YukarıEğercik (Enerji Nakil Hattı Yenileme) 

Nursan Kablo Donanımları San. ve Tic. A.Ş 
Elektrik-Elektronik Mühendisi/ Stajyer 
07.2013-08.2013   (1 ay) 
Nursan, araçlardaki tüm elektriksel fonksiyonların 
çalışmasını sağlayan kablo demetlerini, tasarlamakta, 
geliştirmekte ve üretmektedir. 
 

 

 
 
 
 
 
 

KARİYER PROFİLİ 
 
Mühendis, bilim insanlarının ürettiği teorik bilgiyi tekniker ve teknisyenlerin uygulayabileceği pratik bilgiye dönüştüren 
kişidir. Bende tüm samimiyetimle çalıştığım kurumda mühendisliğin bütün gereklerini yerine getirmek istiyorum tecrübeyle 
geliştirerek, mühendislik kariyerime olumlu yönde katkılarda bulunmak ve kariyerim boyunca tüm süreçlerde söz sahibi 
olabilmek istiyorum 
 
Bir mühendis ile saha/Atölye gibi uygulama alanlarında yapılması gereken işi %100 verimde yapılabilmesi için Çalışan 
İlişkileri kuvvetli olmalı ve uygulama alanında Çalışan Kişilerin kendilerine verilen göreve göre Yetenek Yönetimi 
yapabilmesi gerekir. İşin takibinde yapılması gereken işi uygun ortam olsa da olmasa da çalışan ilişkilerinde ki kuvvet 
sayesinde personelin Motivasyon Kontrolü yapabilmelidir.Saha/Atölye/Departman da oluşabilecek problemleri çözebilmesi 
için Problem Çözme Yeteneği olması gerek tüm bunların dışında olması gereken diğer özellikse Liderlik / Yön gösterici / 
Yönetici vasıfların olması gerekmektedir. Olası durumlarda yapılması gereken uygulamalar da zaman yönetimi yapması 
gerekmektedir.Saha/atölye/departman ilişkilerinde ki amacım yapmam gereken tümü bu şekildedir  
 
PROFESYONEL DENEYİM 

EĞİTİM 
 
KAHRAMANMARAŞ SÜTÇÜ İMAM ÜNİVERSİTESİ 
ELEKTRIK ELEKTRONİK MÜHENDİSLİĞİ 2015 
 
YABANCI DİL BİLGİSİ 
 
Orta düzeyde İngilizce  
 
BİLGİSAYAR BİLGİSİ 
 

 
 

Yılmaz Elektrik Otomasyon A.Ş 
Elektrik Proje/Saha Mühendisi. 
Mart 2017 – Ağustos 2017 (6 Ay) 
 

KÜTAHYA ATIKSU ARITMA TESİSİ ELEKTRİK 
İŞLERİ 

 AG-OG enerji iletim/nakil hatları 
 Trafo tesisleri  
 Paratoner sistemleri  
 Faraday Kafesi sistemleri  
 zayıf akım sistemleri  
 kuvvetli akım sistemleri (MOTOR, INSTRUMENT) 
 Busbar Sistemleri  
 Saç Kanal Sistemleri  
 Aydınlatma 
 Elektrik pano sistemleri (MDP,MCC 

KOMP,LCP,ILP) 
 Yapılan İmalatların Sahada Kontrolü 
 İnşaat ve Mekanik çalışma ilerlemesi kontrolü 

 
İstanbul Ulaşım A.ş 
Elektrik-Elektronik Mühendisi/ Stajyer  
07.2012-09.2012   (2 ay) 
İstanbul Ulaşım A.ş bünyesinde bulunan zeytinburnu 
bakım onarım Şefliğinde ki merkezde T1 ve T4 hattı 
bakım onarım çalışmalarının yapılması ve Beyazıt 
Trafosunun faal hale getirilmesi çalışmaları yapıldı 

Bekir ATAĞAN 

E-mail: ataganbekir@gmail.com 
Tel : 0 507 768 82 80 
Doğum Tarihi: 11.11.1990 
Medeni Durum: Bekar 
Askerlik Hizmeti: Yapıldı 
Ikamet: Tavşanlı/Kütahya 
Ehliyet: B Sınıfı 
Seyahat Engeli : Yok 
Aktf Araç Kullanımı: Faal Olarak 7 senedir 
Toplam Deneyim: 1 Yıldan az 
 

 

 

Hobiler 

 Bilgisayar  

 Yeni Şeyler Öğrenmek 

 Seyahat Etmek 

 Teknolojiyi Takip Etmek 

 Seyahat Etmek 

 

Autocad  %90  
Ms Office  %90  
EPlan Project Reading  %70  
Windows  %90  
Linux  %70 

 

 


